[image: image1.jpg]Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

4y Slaskie.

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny





UMOWA

O ORGANIZACJĘ SUBSYDIOWANEGO ZATRUDNIENIA

w ramach projektu pn.: „Nowy zawód! Dobra praca!”
zawarta w Sosnowcu, w dniu dd.mm.rrrr r.,

pomiędzy:
Fundacją Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia, z siedzibą w Sosnowcu (kod 41-205), 
ul. Mazowiecka 5, wpisaną do rejestru przedsiębiorców oraz rejestru stowarzyszeń, innych organizacji społecznych i zawodowych, fundacji i publicznych zakładów opieki zdrowotnej prowadzonego przez Sąd Rejonowy Katowice-Wschód w Katowicach, Wydział VIII Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod nr KRS 0000144428, NIP 6292238414, REGON 277947710,

zwaną w dalszej części umowy: „Fundacją“,
reprezentowaną przez:

Małgorzata Kowalik-Muszer – Prezes Zarządu

oraz
........................................... z siedzibą w ……………. przy ul. …………………………, zarejestrowaną w KRS pod numerem ………………………….. przez Sąd Rejonowy w ………….. Wydział ………………………………….., NIP: …………….., REGON: ……………,
zwany w dalszej części umowy: „Pracodawcą”,
reprezentowaną przez:

.......................................... – .............................
lub

…………………, prowadzącym działalność gospodarczą pod firmą ………….........… z siedzibą 
w …………………, ul. ………………, wpisanym do Centralnej Ewidencji i Informacji 
o Działalności Gospodarczej, pod numerem NIP : …………………………, 
Regon: ……………………,

zwany w dalszej części umowy: „Pracodawcą“.
Preambuła
1. Niniejsza umowa wraz z załącznikami zawierana jest w związku z realizacją projektu pn. „Nowy zawód! Dobra praca!” współfinansowanego ze środków Unii europejskiej z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014-2020, Oś priorytetowa VII. Regionalny rynek pracy, Działanie: 7.4. Wspomaganie procesów adaptacji do zmian na regionalnym rynku pracy (działania z zakresu outplacementu – projekt konkursowy), Poddziałanie 7.4.2 Outplacement – konkurs.
2. Pracodawca oświadcza, że zapoznał się z treścią Regulamin projektu – szczegółowe informacje wynikające z realizacji umowy o organizację subsydiowanego zatrudnienia, w ramach projektu pn.: „Nowy zawód! Dobra praca!” oraz zobowiązuje się do przestrzegania postanowień Regulaminu. 

3. Projekt, o którym mowa w pkt.1 Preambuły dotyczy zatrudnienia subsydiowanego, stanowiącego formę pomocy finansowej dla Pracodawcy, także jako zachętę do zatrudnienia oraz zakładającą redukcję kosztów ponoszonych przez Pracodawcę na zatrudnienie Pracowników 
(dalej także: uczestników projektu), jak też mającą na celu aktywizację zawodową osób stanowiących grupę docelową projektu.
4. Pomoc na subsydiowane zatrudnienie, w ramach projektu, będzie finansowana jedynie w formie pomocy de minimis i z wyłączeniem pomocy publiczej. 

5. Pracodawca oświadcza, iż zapoznał się z przepisami prawa regulującymi zasady, prawa 
i obowiązki związane z udzieleniem wsparcia i pomocy finansowej dla zatrudnienia subsydiowanego (w tym przepisy prawa krajowego oraz unijnego) i zobowiązuje się do ich przestrzegania, tj. w szczególności w zakresie:
a) Rozporządzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programów operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego na lata 2014-2020 (Dz.U. z 2015 r. poz. 1073 z późn.zm.),
b) Rozporządzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznające niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu 
z dnia 17 czerwca 2014 r. (Dz.Urz.UE.L 2014 Nr 187, str. 1),
c) Rozporządzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis 
(Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.1),
d) aktów wykonawczych do ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
(Dz.U. z 2018 r. poz. 1265 z późn.zm.).
6. Realizacja pomocy, w ramach projeku, jest możliwa z wykorzystaniem pomocy de minimis – zgodnie z warunkami określonymi w §10 ust.1 pkt.3) oraz §10 ust.1 pkt.5) Rozporządzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programów operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego na lata 2014-2020 (Dz.U. z 2015 r. poz. 1073 z późn.zm.), 
tj. w odniesieniu do pracowników znajdujących się w szczególnie/bardzo niekorzystnej sytuacji, pracowników niepełnosprawnych lub innych kategorii pracowników oraz z tytułu refundacji dodatkowych kosztów związanych z zatrudnieniem pracowników niepełnosprawnych.
§1.
1. Strony oświadczają, iż warunkiem koniecznym dla udzielania Pracodawcy wsparcia związanego z organizacją subsydiowanego zatrudnienia jest konieczność spełnienia przez Pracodawcę warunków, określonych w obowiązujących przepisach prawa oraz w niniejszej umowie wraz z załącznikami i Regulaminiem. Pracodawca  oświadcza, iż na dzień zawarcia przedmiotowej umowy, spełnia wszytskie wymagane kryteria. 
2. Pracodawca oświadcza, iż udzielona mu pomoc na subsydiowane zatrudnienie pracowników będzie realizować wymagania określone w Regulaminie projektu – szczegółowe informacje wynikające z realizacji umowy o organizację subsydiowanego zatrudnienia, w ramach projektu pn.: „Nowy zawód! Dobra praca!”, tj. w szczególności co do treści §10 ust.1 pkt.3) oraz §10 ust.1 pkt.5) Rozporządzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 
2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programów operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego na lata 2014-2020 
(Dz.U. z 2015 r. poz. 1073 z późn.zm.), tj. w odniesieniu do pracowników znajdujących się 
w szczególnie/bardzo niekorzystnej sytuacji, pracowników niepełnosprawnych lub innych kategorii pracowników oraz z tytułu refundacji dodatkowych kosztów związanych 
z zatrudnieniem pracowników niepełnosprawnych.
3. Pracodawca uznaje, iż kosztami kwalifikowalnymi w ramach pomocy na subsydiowane zatrudnienie są koszty wynagrodzeń pracownika, na które składają się wynagrodzenie brutto oraz opłacane od wynagrodzeń obowiązkowe składki na ubezpieczenia społeczne, ponoszone 
w okresie (tu wpisujemy okres subsydiowania) miesięcy.
4. Pracodawca uznaje, iż w przypadku gdy okres subsydiowania zatrudnienia, o którym mowa 
w pkt.3 powyżej, jest krótszy niż wskazany, wówczas wysokość pomocy na subsydiowanie zatrudnienia zostaje proporcjonalnie pomniejszona.

5. Pracodawca uznaje, iż utworzone miejsce pracy stanowi wzrost netto liczby pracowników 
u danego przedsiębiorcy, w porównaniu ze średnią z ostatnich 12 miesięcy, a w przypadku 
gdy utworzone miejsce pracy nie stanowi wzrostu netto liczby pracowników zatrudnionych 
u danego przedsiębiorcy, utworzone miejsce pracy zostało zwolnione w następstwie:
a) dobrowolnego rozwiązania stosunku pracy,
b) przejścia na rentę z tytułu niezdolności do pracy,
c) przejścia na emeryturę z tytułu osiągnięcia wieku emerytalnego,
d) dobrowolnego zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub
e) rozwiązania stosunku pracy z powodu naruszenia przez pracownika obowiązków pracowniczych.
6. Pracodawca uznaje, iż pracownik znajdujący się w szczególnie niekorzystnej sytuacji, pracownik znajdujący się w bardzo niekorzystnej sytuacji lub pracownik niepełnosprawny 
ma prawo do nieprzerwanego zatrudnienia przez minimalny okres czasu, wynikający z odrębnych przepisów lub ze zbiorowych układów pracy, a umowa o pracę może być rozwiązana jedynie 
w przypadku naruszenia przez pracownika obowiązków pracowniczych.
7. Pracodawca uznaje, iż projekt, na którego realizację wskazuje niniejsza umowa, może dotyczyć także Pracowników zagrożonych zwolnieniem z pracy lub osób zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy objetych wsparciem w programie. Pracodawca uznaje, iż celem projektu pozostaje osiągnięcie rezulatatu w postaci; podjęcia przez Pracowników pracy 
i kontynuowania przez nich zatrudnienia, uzyskanie przez Pracowników kwalifikacji lub nabycie kompetencji. Pracodawca zobowiązuje się do realizacji umowy z należytą starannością, 
w sposób który zapewni osiągnięcie i utrzymanie określonych celów, wskaźników i rezultatów, jak też z zachowaniem trwałości projektu i trwałości rezultatów. 

8. Fundacja nie ponosi żadnej odpowiedzialności wobec osób trzecich, za działania lub zaniechania wynikłe z niewykonania lub nienależytego wykonania umowy przez Pracodawcę. 
9. Koszty kwalifikowane z tytułu refundacji dodatkowych kosztów związanych z zatrudnieniem pracownika niepełnosprawnego, to:
a) koszty adaptacji pomieszczeń,

b) koszty zatrudnienia personelu za czas poświęcony wyłącznie na pomoc pracownikowi niepełnosprawnemu oraz szkolenie tego personelu w zakresie wspierania pracownika niepełnospranwego,
c) koszty adaptacji lub zakupu sprzętu lub zakupu i autoryzacji oprogramowania na użytek pracownika niepełnosprawnego, w tym urządzeń technologii wspomagających lub przystosowanych do ich potrzeb, które wykraczają poza koszty, jakie poniósłby Pracodawca w przypadku zatrudnienia pracowników, którzy nie są niepełnosprawni,

d) koszty bezpośrednio związane z transportem pracownika niepełnosprawnego do miejsca pracy i transportem związanym z wykonywaną pracą,

e) koszty płacy za godziny spędzone przez pracownika niepełnosprawnego na rehabilitacji.

§2.
1. W oparciu o zasady udzielenia wsparcia w ramach zatrudnienia subsydiowanego, Pracodawca zobowiązuje się, iż w terminie od dnia podpisania niniejszej umowy utrzyma przez okres .............. miesięcy (w tym ........ miesięcy w ramach zatrudnienia subsydiowanego oraz ...... miesięcy w ramach zatrudnienia finansowanego ze środków własnych Pracodawcy) nowoutworzone, dodatkowe miejsce pracy.
2. Pracodawca zobowiązuje się, że na nowo utworzonych miejscach pracy, o których mowa 
w §2.pkt.1 umowy, zatrudni osoby skierowane przez Fundację (Pracowników – uczestników projektu), w ramach realizacji zatrudnienia subsydiowanego i w związku z realizacją projektu, 
o którym mowa w pkt.1 Preambuły do niniejszej umowy, tj. zgodnie z Wnioskiem Pracodawcy, stanowiącym Załącznik nr 1 do umowy. Osoby skierowane przez Fundację, zostaną zatrudnione przez Pracodawcę, w pełnym wymiarze czasu pracy i na podstawie umów o pracę, na okres zadeklarowany we Wniosku Pracodawcy. Pracodawca może rozwiązać umowę o pracę z Pracownikiem (uczestnikiem projektu), jedynie w przypadku naruszenia przez pracownika obowiązków pracowniczych.

3. Pracodawca zobowiązuje się do przedłożenia Fundacji w dniu podpisania umwy o organizację subsydiowanego zatrudnienia potwierdzonych za zgodność z oryginałem kopii umów o pracę uczestników projektu.
4. W przypadku finansowania zatrudnienia subsydiowanego Pracodawca musi zachowanać wymóg osiągnięcia wzrostu netto liczby pracowników w porównaniu ze średnią z ostatnich 12 miesięcy (zakaz finansowania bieżącego zatrudnienia). 

5. Wykonanie oraz należyte wykonanie zobowiązań Pracodawcy, określonych w niniejszej umowie, zweryfikowane i potwierdzone zostanie przez Fundację w trakcie oraz po okresie ustania subsydiowanego zatrudnienia. Dodatkowo, po upływie okresu zatrudnienia Pracownika (uczestnika projektu), Pracodawca zobowiązany jest przedstawić Fundacji wszelkie wymagane dokumenty, poświadczające wypełnienie warunków niniejszej umowy.

§3.
1. Fundacja zobowiązuje się udzielić, na rzecz Pracodawcy, wsparcia (stanowiącego pomoc de minimis) w formie:

a) refundacji .....maks. 100...... % kosztów kwalifikowanych, w ramach pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia, na co składają się koszty wynagrodzenia pracownika, na które 
to składają się wynagrodzenie brutto oraz opłacane od wynagrodzeń obowiązkowe składki 
na ubezpieczenia społeczne, ponoszone w okresie (tu wpisujemy okres subsydiowanego zatrudnienia):
W przypadku, gdy okres subsydiowania zatrudnienia jest krótszy, niż wskazany powyżej, wówczas wysokość pomocy na subsydiowanie zatrudnienia zostaje proporcjonalnie pomniejszona, tj. w stosunku do rzeczywistego okresu zatrudnienia.
2. W przypadku wypowiedzenia lub rozwiązania niniejszej umowy z przyczyn leżących po stronie Pracodawcy, jak też w przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania niniejszej umowy przez Pracodawcę oraz w przypadku naruszenia wszelkich zobowiązań jakie na Pracodawcę nakładają przepisy regulujące kwestię zatrudnienia subsydiowanego, niezależnie od sankcji określonych przez odpowiednie przepisy prawa oraz w niniejszej umowie, Pracodawca zwróci na rzecz Fundacji całość uzyskanej pomocy dotyczącej wsparcia na subsydiowanie zatrudnienia wraz z odsetkami, naliczanymi jak dla zaległości podatkowych, od dnia udzielenia pomocy.

§4.

1. Refundacja, o której mowa w §3 niniejszej umowy, przyznawana jest na podstawie złożonej przez Pracodawcę Specyfikacji kosztów (Wniosek o refundację), stanowiącej Załącznik nr 2 
do umowy, która to Specyfikacja kosztów składana jest przez Pracodawcę do....... dnia każdego miesiąca, następującego po miesiącu, którego refundacja dotyczy.
2. Czas realizacji refundacji, o której mowa w §3 niniejszej umowy, rozpoczyna 
się od dnia ………………………… i kończy z dniem …………………………..
3. Wraz z przedłożeniem Specyfikacji kosztów (Wniosek o refundację), Pracodawca zobowiązany jest przedłożyć także;
a) kopie listy płac wraz z pokwitowaniem lub potwierdzeniem dokonania transakcji na rachunku bankowym lub wyciągiem z rachunku bankowego – w/w potwierdzające odbiór wynagrodzenia przez Pracownika (uczestnika projektu),
b) kopie listy obecności w pracy Pracownika (uczestnika projektu),
c) kopie deklaracji ZUS-DRA, imiennych raportów ZUS-RCA/RSA oraz kopię dokumentów potwierdzających regulowanie zobowiązań z tytułu ubezpieczenia społecznego, zdrowotnego, Funduszu Pracy i Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych,

d) kopie potwierdzenia zapłaty (przelewu) dotyczących regulowania podatków od wynagrodzeń zatrudnionego Pracownika (uczestnika projektu) wraz z oświadczeniem Pracodawcy, 
że kwota zapłaty (przelewu) zawiera opłaty za Pracownika (uczestnika projektu), który zatrudniony pozostaje w ramach projektu określonego niniejszą umową. 

4. Udzielenie refundacji, o której mowa w §3 niniejszej umowy, uzależnione pozostaje 
od przedłożenia dokumentów, o których mowa w §4.pkt.3 umowy. Wszelkie dokumenty wskazane z §4.pkt.3 umowy, winny być opatrzone podpisem i pieczątką Pracodawcy. 
5. Refundacja, o której mowa w §3 niniejszej umowy, dotyczy wyłącznie przypadku, kiedy 
to Pracodawca zatrudnił Pracownika (uczestnika projektu) w ramach zatrudnienia subsydiowanego przez okres.......... miesięcy i dotyczy refundacji do ........ % kosztów poniesionych na wynagrodzenia brutto i oraz opłacane od wynagrodzeń obowiązkowe składki 
na ubezpieczenia społeczne.
6. Refundacja, o której mowa w §3 niniejszej umowy, zostanie dokonana w terminie 
do......... dni, od dnia złożenia kompletnej Specyfikacji kosztów (Wniosek 
o refundację) wraz z załącznikami na rachunek bankowy Pracodawcy nr:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


prowadzony w banku.........................................
7. Czas refundacji, trwa od daty zatrudnienia Pracownika (uczestnika projektu), przez okres maksymalnie................. miesięcy, najpóźniej do dnia ..........................................
8. W przypadku, gdy podjęcie zatrudnienia przez Pracownika (uczestnika projektu) nie rozpoczyna sie z pierwszym dniem miesiąca, refundacji podlegać będzie kwota proporcjonalna do ilości dni kalendarzowych przepracowanych w danym miesiącu – sytuacja bedzie dotyczyć pierwszego 
i ostatniego miesiąca objetego subsydiowaniem zatrudnienia.
9. Refundacji, o której mowa w §3 niniejszej umowy, nie podlegają: zasiłki z ubezpieczenia społecznego, koszty badań lekarskich, odzież robocza, środki czystości, dopłaty do biletów, dopłaty lub pożyczki z funduszu socjalnego i mieszkaniowego, koszty narzędzi, materiałów, wynagrodzenia za pracę w godzinach nadliczbowych, trzynaste pensje oraz nagrody jubileuszowe, przyznany przez pracodawcę ekwiwalent, inne świadczenia związane z pracą.
10. Refundacja na realizację projektu, o której mowa, może być przeznaczona na sfinansowanie przecięwzięć w ramach umowy oraz projektu, o ile wydatki zostaną uznane za kwalifikowane zgodnie z obowiązującymi przepisami oraz dotyczyć będą realizacji umowy i projektu. 
§5.

1. Na każde żądanie Fundacji i zgodnie z wytycznymi, Pracodawca zobowiązuje się dostarczyć wszelkie inne dokumenty i informacje związane z przebiegiem realizacji projektu oraz niniejszej umowy. Pracodawca zobowiązuje się do prowadzenia przejrzystej ewidencji dotyczącej realizacji umów, tak aby możliwym była identyfikacja poszczególnych operacji związanych z projektem i umową, w tym zwłaszcza co do ewidencjonowania dofinansowania. Pracodawca zobowiązany jest do niezwłocznego informowania Fundacji o wszelkich problemach w realizacji umowy i projektu.
2. Fundacja posiada uprawnienie do korekt wypłat środków, w przypadku braku zatwierdzenia przez Instytucję Pośredniczącą (Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach) sprawozdań składanych przez Fundację a dotyczących realizacji projektu. Korekty będą realizowane 
w postaci potrąceń dla Pracodawcy.
3. Fundacja posiada uprawnienie do dokonywania monitorowania oraz kontroli prawidłowości przebiegu realizacji umowy oraz przebiegu zatrudnienia, jak też wydatkowania środków związanych z udzielaną pomocą finansową oraz z efektywnością realizacji projektu po jego zakończeniu. Pracodawca zobowiązuje się udostępnić wszystkie dokumenty związane 
z realizacją umowy oraz projektu Fundacji i innym instytucjom uprawnionym do monitorowania i kontroli (w tym Instytucji Pośredniczącej oraz Instytucji Zarządzającej)
4. W przypadku przedstawienia przez Pracodawcę dokumentów związanych z realizacją umowy, 
w sposób niepełny lub w przypadku stwierdzenia błędów, Fundacja ma uprawnienie do żądania od Pracodawcy poprawienia lub uzupełnienia dokumentów, czy też złożenia dodatkowych wyjaśnień – powyższe w określonym przez Fundację terminie. W przypadku niezłożenia wyjaśnień lub nie poprawienia albo nie uzupełnienia dokumnetów, traktowane to jest jako niewykonanie lub nienależyte wykonanie umowy przez Pracodawcę. 
5. Na zasadach określonych w obowiązujących przepisach prawa (zwłaszcza w zakresie przyznania pomocy de minimis) oraz w niniejszej umowie, w przypadku stwierdzenia, że nie zostały dotrzymane warunki tam określone, Pracodawca zobowiązany jest do zwrotu całości lub części przyznaniej pomocy wraz z odsetkami, naliczanymi jak dla zaległości podatkowych. 
6. Fundacja posiada uprawnienie do rozwiązania niniejszej umowy, w trybie natychmiastowym, bez zachowania terminów wypowiedzenia, w przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania umowy przez Pracodawcę, w szczególności gdy Pracodawca:

a) naruszy lub uchyli się od któregokolwiek z zapisów niniejszej umowy lub załącznika,

b) wykorzysta refundację w sposób niezgody z umową lub obowiązującymi przepisami prawa,

c) złoży podrobione, przerobione lub stwierdzające nieprawdę dokumenty w celu uzyskania wsparcia finansowego,
d) nie rozpocznie realizacji umowy lub przerwie jej realizację,

e) nie przedłoży zabezpieczenia wykonania / należytego wykonania umowy,

f) z przyczyn zawinionych, nie osiągnie zamierzonych wskaźników lub celów,
g) odmówi poddania się kontroli lub utrudni wykonywanie kontroli, w tym nie doprowadzi 
do usunięcia stwierdzonych nieprawidłowości.

Jednocześnie, w przypadku rozwiązania niniejszej umowy przez Fundację, w przypadku naruszenia obowiązków wynikających z niniejszej umowy, niewykonania lub nienależytego wykonania umowy - Fundacja może żądać od Pracodawcy, niezależnie od sankcji określonych przez odpowiednie przepisy prawa, zapłaty przez Pracodawcę kary umownej w wysokości 1 500,00 zł. (słownie: jeden tysiąc pięćset złotych 00/100) – za każdy przypadek naruszenia, czy też powzięcia uzasadnionych informacji co do naruszenia postanowień umowy. Ponadto, Pracodawca zobowiązany pozostaje do zwrotu całości lub części otrzymanego dofinansowania wraz z odsetkami jak dla zaległości podatkowych. Powyższe nie wyklucza dalszej możliwości dochodzenia przez Fundację odszkodowania na zasadach ogólnych.
7. Celem zabezpieczenia realizacji niniejszej umowy, Pracodawca składa Fundacji – w chwili zawarcia umowy – weksel in blanco wraz z deklaracją wekslową (stanowiące Załącznik nr 3 
do umowy).
§7.
1. Intergralną część umowy, stanowią Załączniki:

a) Załącznik nr 1 - Wniosek Pracodawcy,
b) Załącznik nr 2 - Specyfikacja kosztów (Wniosek o refundację),
c) Załącznik nr 3 - weksel in blanco wraz z deklaracją wekslową (wzór),
d) Załącznik nr 4 - oświadczenie o spełnieniu kryteriów,
e) Załącznik nr 5 - oświadczenie dotyczące kwalifikowalności podatku VAT.
2. Każda ze stron zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy treści wszelkich; materiałów, dokumentów oraz informacji, w szczególności danych osobowych, handlowych, organizacyjnych, tajemnicy przedsiębiorstwa, jak też informacji dotyczących; tworzenia, utrzymania i dystrybucji usług, prowadzenia porozumień, negocjacji, korespondencji a także innych informacji posiadających wartość gospodarczą i uzyskanych w wyniku analizy lub przetworzenia dostarczonych informacji, otrzymanych lub uzyskanych w sposób zamierzony lub przypadkowy od drugiej strony w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej, od dnia podpisania umowy. Za zakres współpracy, objęty tajemnicą, uznaje się także metody, materiały 
oraz przebieg czynności realizowanych w związku z niniejszą umową. Ujawnianie informacji będzie ograniczone do ujawnienia jedynie wskazanym osobom, którym wiedza taka jest niezbędna dla realizacji umowy, pod warunkiem, że w każdym takim przypadku strona zapewni, 
że postanowienia niniejszej umowy będą przestrzegane przez te osoby.
3. Pracodawca nie jest uprawniony do przenoszenia na jakąkolwiek osobę trzecią praw 
i obowiązków wynikających z niniejszej umowy, bez uzyskania uprzedniej, pisemnej zgody Fundacji.
4. Wszelkie spory między Stronami, wynikające z treści umowy, będą rozpatrywane przez Sąd właściwy miejscowo dla siedziby Fundacji. 
5. Wszelkie zmiany, uzupełnienia lub inne modyfikacje treści niniejszej umowy, wymagają zachowania formy pisemnej, pod rygorem bezskuteczności.

6. W sprawach nieunormowanych niniejszą umową, mają zastosowanie odpowiednie przepisy obowiązującego prawa.

7. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.
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